Clean Tech Club |

Der innovative und kreative Lernort ‘

fur Clean Tech Talente der Zukunft
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Vom Start-up
bis zum

AMS-Chef Johannes Kopf:
"Die Energiewende kann an
Personalmangel scheitern”

Arbeit. Osterreich fehlen zigtausend Arbeiter, um die

Energlewende zu stemmen. Aber Werbung fiir Green Jobs sesaniaiged Q
reicht nicht. Wir miissen auch iiber die reden, die der griine

Wandel arbeitslos macht.



Das Clean Tech Club Konzept ,,in a nutshell*

nach Martin Wagenschein: ,,Der Erkenntnisprozess wurzelt im Erleben...*

Was die Sonne alles kann ...
Faszination Energietechnik, niederschwellig vor Ort
Kontakte knipfen und fir stationare Formate motivieren

Energietechnikum / Smart-home Lab

Thematische Schwerpunktevents in stationaren Laboren

Erkenntnisgewinn durch die Verschrankung von Wissen
und Experiment (,,erleben®)

Energiewerkstatt

Eigene Projekte realisieren (,Erkenntnisse anwenden®)
Anwendungen in realen Berufsfeldern kennenlernen

Anwenden

*Rumpf, Horst / Kranich, Ernst-Michael (2000).



Was ist ein Co-Creation Space?

FH WIENER NEUSTADT
CAMPUS WIESELBURG
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Werte: Partizipation, Open Innovation, Diskurs, Diversitat und Transparenz

* Co-kreativ erarbeitete Lehr und Bildungsangebote
* zukunftsweisende Lésungen und Praktiken
* auBBerhalb des schulischen Regelbetriebs

*  Verbindung von Theorie und Praxis

Im Co-Creation-Space werden Akteursgruppen aus den Bereichen Schule und regionale Wirtschaft aktiv

einbezogen. Es werden Innovationsvorhaben gemeinsam vorangetrieben und kooperativ umgesetzt.



Unsere Vision

FH WIENER NEUSTADT
CAMPUS WIESELBURG
Marketing & Sustainable Innovation
*  Ortsgruppen Clean Tech Club (selbststdndig organisierte Gruppen) oder Schwerpunktgruppen innerhalb
eines Vereins
*  Grundverstdndnis fir regenerative Energiesysteme (Schulalltag und Freizeit)

* Fachkraftemangel entgegensetzen

* Regionale Entwicklung



Kinder- und Jugendprogramm

Buchbar fir diverse Veranstaltungen




Energy-Trailer

Wir bringen die Energiewende ins Rollen.

* Gesamtlange von 4,5 m (mit Auto Gber 10 m)
* Gewichtvon 1,8 Tonnen (nur der Anhanger)
* Batteriespeicher von 5 kWh

* PV auf Dach- und Seitenwanden (2 kW)

* Integriertes Windrad (1,5 kW)

* Energy Trailer kann E-Auto laden

e E-Auto kann mit V2L-Funktion den Energy Trailer
versorgen

* Power Game (Rollenspiel zur Energieversorgung)
* Energieexperimente (LeXsolar)
* Kurbelgenerator Carrerarennbahn

* Sonnengekochter Snack
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Energielehrpfad Wieselburg
Machen wir uns auf den Weg
L% v

Entwicklung der Ideen
Erbauen der Exponate

Er6ffnung im Herbst 2025
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Akteure des Energielehrpfads N

FH WIENER NEUSTADT
Gemeinde, Bildungs- und Wirtschaftspartner:innen gttt oo
* Gemeinde Wieselburg Stadt * Wirtschaftspartner:innen

— Woassermeister — Messe Wieselburg

— Bauamtsleiter / Wirtschaftshofleiter ® In Zusammenarbeit mit GrinStattGrau

— JUSY — Weichberger
* Bildungs-/Forschungspartner:innen — Klenk & Meder

— Neue Mittelschule Wieselburg — ZKW

— BG/BRG — Gymansium Wieselburg — Potz Blitz

— Francisco Josephinum — Haubis

— BEST Forschungsinstitut — Bahnhof Wieselburg (OBB)

— Seiringer
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Bioenergy and
Sustainable Technologies
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JUGENDSERVICE — g Wieselburg
WESELBURG




MakerFun[A]

1. Clean Tech Club in Amstetten

Jeden Freitag, treffen sich junge Talente im

Maker Space Amstetten um an eigenen

Projekten zu arbeiten, beziehungsweise
an Workshops teilzunehmen.
* 5 bis 10 Teilnehmer*innen

e 8 bis 12 Jahre




Das Energiesystem der Zukunft

Schulworkshops, KinderUni, Junge Fors
Wing

cher:innen, Bauernmarkt
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Wir befragen die jungen Talente zu ihren Ideen fir das
Energiesystem er Zukunft.

* VS PreinsbacherstraBe, VS Ohling, VS Weinburg, VS Behamberg

*  pNMS Amstetten, CMS Wieselburg, MS Konigswiesen, SMS Yspertal

BRG Wieselburg, HLUW Yspertal, pHTL Hollabrunn,
HTL Waidhofen an der Ybbs, Mary Ward Gymnasium St. Pdlten
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Wir organisieren Exkursionen zu interessanten
Betrieben und konnen durch unsere Netzwerke

unterstitzen.

Netzwerke

HTL Waidhofen — Infineon
-
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Gerne unterstitzen wir Lehrer:innen wenn

FH WIENER NEUSTADT
. . . CAMPUS WIESELBURG
sie zum Thema ,,Regenerative Energiesysteme und Marketng & SUstaioabia Innoves o
technisches Energiemanagement arbeiten wollen. \
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Fortbildung fir Lehrer:innen
Linz - Stiftung fir Wirtschaftsbildung
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